ONVOCATORIA PARA OCUPAR UNA PLAZA DE DOCENTE PARA EL | PERIODO

ACADEMICO, DIRIGIDO A LOS ALUMNOS PNP_DE LA PROMOCION 2026 - |

“AGUERRIDOS”, A CARGO DE LA EESTP- -PNP-CHICLAYO, A DESARROLLARSE DEL

20JUL2026 AL 07NOV2026.

La Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de la Policial de la Policia Nacional del
Peru — Chiclayo, convoca al Personal de la Policia Nacional de Peru, en actividad y retiro y
profesionales civiles, al concurso para ocupar plaza como Docente, correspondiente al |
Periodo Académico, dirigido a los Alumnos PNP de la Promocion 2026 - | “Aguerridos” en las

Unidades Didacticas y actividades extracurriculares que se indica:
M/M N°013-2026-DIREDDOC-PNP/DIVACA-SEC del 05JUN2026.

o)

g PERFIL DEL

- o DOCENTE

a | 3 2

o7 S UNIDAD DIDACTICA o

< S |z<| =2 2

: | 8|82 (35, 2la

g | @ |28/ L:8 @ | 5

S0 Xoz 0| <

2 IR -AE

o e R o>
Sl | Doctrina Policial 04|09
SI | Comunicacion efectiva | 03|09
SI | Légico matematicas 03|09
S| | Liderazgo ético 04 | 09

w S| | Introduccién a las ciencias juridicas 03|09

w

z S| | Psicologia social 04|09

3 Sl |Legislacién Policial 0409

& S| | Criminalistica | 04 | 09

(2]

<

E g S |ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES O COMPLEMENTARIAS

g | 2|2

m -

% s Defensa Personal | (fundamentos iniciales: Conciencia

s I . 06 |09

g corporal, postura y bloqueos basicos)

2 Cultura Fisica | (Iniciacion al desarrollo de las

< Si ) it . . 06|09

Q capacidades fisicas y técnicas basicas)

o

© S| |Idioma Extranjero | 03|09
S| | Instruccién Policial | 03|09

Uso y manejo de armas de fuego | (fundamentos de
S| | seguridad, manipulacion responsable y preparacion fisica | 03 | 09
para el manejo de armas de fuego)
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NOTA:

De conformidad al M/M N° 013-2026-DIREDDOC-PNP/DIVACA-SEC del 05JUN2026,
La seleccion de docentes para el presente Periodo Académico sera de conformidad al Manual del
Personal Docente de la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial (Hoy Direccion de
Educacion y Doctrina) de la Policia Nacional del Pert. Para el nombramiento de docente policial
debera ostentar el Titulo de Licenciado en Administraciéon y Ciencias Policiales y/o Titulo
Profesional Técnico en Ciencia Administrativas y Policiales, de lo cual se debera efectuar
el control previo y verificacién de la autenticidad, asi como su registro ante el SUNEDU y
MINEDU.

Para el docente civil: el postulante a Docente, debera acreditar la especializacién profesional
requerida mediante el Titulo Profesional, Licenciatura o Grado Académico correspondiente; asi
como, los estudios de capacitacion, especializacién y/o perfeccionamiento profesional
relacionados con la asignatura y/o unidades didacticas asignada.

La etapa de evaluacion del proceso de seleccion para la contratacion del personal docente estara
a cargo del Consejo Académico y Disciplinario de cada EESTP-PNP, respectivamente, basandose
en lo establecido en la Ley Especial de la Materia

Los docentes deberan adecuar los contenidos a una aplicacion real y practica, con el fin de que
los alumnos PNP adquieran las competencias requeridas, en concordancia con el perfil del
egresado aprobado mediante la Resolucién de la Comandancia General N° 089-2025-CG
PNP/DIREDDOC.

YRY

N DIREGCION /8 [/
S
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES POR CONCURSO PUBLICO
DE CONFORMIDAD AL DECERTO SUPREMO N° 022-2017-IN (DECRETO SUPREMO
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1318) Y AL
MANUAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA NACIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL POLICIAL DE LA PNP, APROBADO CON RESOLUCION DIRETORAL
N° 0022-2022-ENFPP-PNP/SUBDIRECCION DE FECHA 03FEB2022:

1.

Solicitud dirigida al Sr. Coronel PNP BLADIMIR RIVERA VERA, Director de la
EESTP-PNP-CHICLAYO, indicando la Unidad Didactica o actividad extracurricular o
complementaria a la que postula.

Titulo Licenciado en Administraciéon y Ciencias Policiales y/o Titulo Profesional

Técnico en Ciencias Administrativas y Policiales, y/o certificado de especializacion

de la plaza a la que postula, con dominio actualizado en su especialidad. (Fotocopias

autenticadas por fedatario de los diplomas de grados académicos y titulo profesional

Universitario)

Experiencia como docente minimo de TRES (03) afios en la docencia universitaria o

nivel técnico superior.

En los ultimos 5 afnos tener cursos de capacitacion, especializacion y

perfeccionamiento, diplomados, congresos y otros; vinculados a la funcién a

desempefar y acreditada por una universidad, institucion tecnoldgica, escuela

policial nacional o extranjera (en la Unidad Didactica al cual postula).

Curriculum Vitae documentado con indicacion de:

- Hoja de vida actualizada.

- Hoja de datos generales conteniendo DNI, CIP, CODOFIN, RUC, CCl y cuenta
bancaria para los docentes policiales en actividad o retiro y civiles segun
corresponda.

- Certificado de salud expedido por servicios del MINSA o SANIDAD PNP, que
exprese que se encuentre en buen estado de salud fisico y mental, compatible
para el ejercicio de la funcion docente (docentes civiles y policiales).

- Adjuntar Reporte de SUNEDU (https:/titulosinstitutos.minedu.gob.pe/ ) y/o
grados y titulos https://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/

- Adjuntar certificado de habilitacion profesional vigente emitido por el colegio
profesional respectivo.

Clase Modelo de la Unidad didactica/asignatura a la que postula, se evaluara su

dominio del curso y el manejo de técnicas y herramientas de ensenanza. Se

presentaran de manera presencial, segun corresponda en la fecha indicada,
portando su clase modelo y el material didactico necesario para la respectiva clase
modelo.

Al finalizar su clase modelo, se realizara la entrevista personal; donde se

profundizaréd en la hoja de vida del candidato, su motivacién y capacidad de

expresion oral.

El personal policial, Oficiales y Suboficiales de armas y de servicios que se

encuentran participando en los programas y diplomados de PAMOID,

MACIPOL, DIPCOEM, DIPOC y DIPOT que desarrolla la Escuela de Posgrado

PNP, incluldo los programas de actualizacion, capacitacion y especializacion

que desarrolla la Escuela de Formacion Continua PNP, no podran ejercer la

docencia en las Escuelas del Régimen Educativo Policial (hasta que finalicen
sus estudios).

Los graduados en el extranjero deberan presentar una copia visada del diploma por

el ministerio de relaciones exteriores y reconocidas por la SUNEDU

FUENTE: MANUAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ENFPP DIVISION ACADEMICA -ENFPP
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

20.

21,

22.

23.

24.

Para el personal docente profesional civil, personal policial en situacién de actividad,
disponibilidad o retiro, Fuerzas Armadas nacional y extranjeros, invitados por
convenio, intercambio cultural otra forma de cooperacion interinstitucional, seran
contratados con una carga horaria de CUARENTA (40) horas mensuales, como
maximo. Los docentes policiales en actividad seran nombrados con una carga
horaria de TREINTA (30) horas mensuales como maximo.

Declaracion jurada de tener conocimiento del uso y manejo de herramientas
informaticas: conocimiento de Ofimatica, procesador de textos, hoja de calculo,
programa de presentaciones (power point, etc.), conocimiento de buscadores
académicos e internet; todos con nivel de dominio basico.

El personal policial en actividad debe tener la autorizacion del Jefe de la Unidad
Policial a la que pertenece para participar en el ejercicio de la docencia.

La edad limite para la contratacion de docentes sera hasta los setenta y cinco (75)
anos.

No estar registrado en el RNSSC — SERVIR plataforma electrénica en la que se
inscribe las sanciones administrativas disciplinarias y funcionales impuestas contra
servidores civiles y ex servidores civiles; asi como, las sanciones penales que
inhabilitan para el ejercicio de la funcion publica (Adjuntar reporte).

No registrar antecedentes policiales (adjuntar certificado original, solo los docentes
que sean seleccionados)

No registrar antecedentes penales, ni judiciales (solo a los docentes nombrados y/o
contratados deberan presentar al area académica los certificados originales).

No registrar sentencias contempladas en la Ley N 29988. (Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violaciéon de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
Drogas)

El personal policial en actividad, debera adjuntar su Reporte de Informacién
Personal - actualizado (RIPER ex HIBO o HIBSO) y copia xerografica de CIP, DNI.
En caso de personal policial o militar en situacion de disponibilidad o retiro, tal
situacion no debe tener su origen en causal disciplinaria o por insuficiencia
académica. Anexaran a su expediente la copia de la resolucion de pase a la situacion
de retiro.

En los talleres y actividades extracurriculares establecidas para las unidades
acadeémicas de pregrado, es posible contratar por invitacion a docentes que cuenten
con no menos de SEIS (06) afos de experiencia en el area de conocimiento
correspondiente.

Los postulantes deberan verificar su disponibilidad de tiempo, teniendo en
consideracion que la docencia se realizara de manera presencial, en el turno de
manana de 08.00 a 12.50 horas para las Unidades Didacticas, en el turno tarde 15.00
a 18.10 horas para las unidades didacticas de campo.

La documentacion que presenta el postulante sera verificada, bajo la facultad del
control posterior; en ca so de adulteracion o incompatibilidad se realizara las
acciones legales ante la autoridad competente.

Declaracion jurada de no tener impedimento para ser contratado como docente, no
Incurrir en incompatibilidad.

La EESTP-PNP-Chiclayo, formalizara todo tipo de comunicados, a través de
numeros telefonicos celulares, WhatsApp o direccién de correo electrénico,
consignado por el postulante en su respectivo C.V.
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ORDEN DE PRESENT ACION DE EXPEDIENTES FISICO Y DIGITAL

PERSONAL POLICIAL
ACTIVIDAD

PERSONAL POLICIAL
RETIRO

PERSONAL CIVIL Y FF.AA.

1. Solicitud
2. Hoja de Vida (maximo 10
hojas a doble cara)
conforme al Anexo 01
3. Copia de Titulo Profesional y
reporte de SUNEDU o
MINEDU, relacionado a la
Unidad Didactica a la cual
postula.
. Autorizacion del Jefe de
Unidad (original).
. Declaracion jurada simple
. Acta de compromiso
. RIPER- EX HIBO.
. Copia de CIP, DNI, Boucher
(BN) de ventanilla.
. Copias de cursos de
capacitacion, diplomas, etc.

(")

oO~NO O H

(o]

-—

3.

NO OA

. Solicitud
. Hoja de Vida (maximo 10

hojas a doble cara)
conforme al Anexo 01
Copia de Titulo Profesional y
reporte de SUNEDU o
MINEDU, relacionado a la
Unidad Didactica a la cual
postula.

. Declaracion jurada simple
. Acta de compromiso
. Copia de CIP, DNI.

Personal Palicial en Situacion
de retiro, no debe haber sido
dado de baja por medida
disciplinaria.

. Copia simple de la Resolucion

de pase al retiro.

. Copias de cursos de

capacitacion, diplomas, etc.

)

1. Solicitud

2. Hoja de Vida (maximo
10 hojas a doble cara)
conforme al Anexo 01

3. Copia de Titulo
Profesional y reporte de
SUNEDU o MINEDU,
relacionado a la Unidad
Didactica a la cual
postula.

4. Constancia de
colegiatura y de habilidad
actualizada

. Declaracion jurada
simple

. Acta de compromiso

. Copia de DNI

. Copia de RUC

. Copias de cursos de
capacitacion, diplomas,
etc.(*)

(&)

O 0o ~N®

NOTA A TENER EN CUENTA PARA LA RECEPCION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

Paso 1° Ambos expedientes (Fisico y Digital) deberan contar con la misma cantidad de folios,
de lo contrario no se recepcionarad hasta la subsanacién del mismo.

Paso 2° El expediente digital, debera ser entregado en UN (01) solo archivo en formato PDF.
Paso 3° El expediente fisico y digital, debera ser entregado en Mesa de Partes de la EESTP PNP

Chiclayo.

Paso 4° Los expedientes que no cumplan con la totalidad de los requisitos y el orden establecido,
seran observados, y remitidos al consejo académico disciplinario (Jurado Selector de

docencia)
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA ACTIVIDAD LUGAR RESPONSABLE
HASTA |PRESENTACION DE SOLICITUDES Y| MESA DE PARTES
EL CURRICULUM VITAE EN FISICO Y DIGITAL, EESTP- PNP- EESTP- PNP-
18JUN2026 | DESDE LAS 08.00 HASTA LAS 16:00 HORAS CHICLAYO. CHICLAYO.
22JUN2026 |REVISION, CALIFICACION DE —
AL DOCUMENTOS (CURRICULUM VITAE) Y|  2c=sCR8 CONSEJO ACADEMICO
23JUN2026 |EVALUACION ~ DE  POSTULANTES = dlalns EESTP-PNP- CHICLAYO
(ENTREVISTA Y CLASE MODELO)
DIRECCION
24JUN2026 |SELECCION DE DOCENTES EESTP- PNP- il o L
CHICLAYO
25JUN2026 |PUBLICACION DE RESULTADOS DEL|  spo-CCION CONSEJO ACADEMICO
PROCESO. CHICLAYO EESTP-PNP- CHICLAYO
REUNION  CON  LOS  DOCENTES EESTP-PNP- AAAI
11JUL2026 | NOMBRADOS Y CONTRATADOS e tlapay. EESTP-PNP-
(ASISTENCIA OBLIGATORIA) CHICLAYO
AAAI
INICIO DE LAS LABORES ACADEMICAS - EESTP-PNP-
20JUL2026 EESTP-PNP-
MODALIDAD PRESENCIAL CHICLAYO g G
NOTA:

Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes ni se podra agregar
documentos a los expedientes ya presentados.

Solo se calificara la documentacion sustentatoria que los postulantes adjunten a su
expediente, cursos de capacitacion, especializacion, diplomados, y/o perfeccionamiento
profesional, realizados hace no mas de 05 afnos, ofimatica, certificados de ponentes,
asistentes, investigaciones en la especialidad, textos publicados (las capacitaciones no
menores a 16 Hrs académicas).

Se tomara en cuenta los informes de inasistencia y/o tardanza, asi como el desempefo
en los anteriores periodos académicos.

Los Docentes que no alcanzaron ocupar una vacante, deberan recogerlo en la oficina del
consejo académico y disciplinario en el plazo maximo de TREINTA (30) dias de finalizado
el periodo académico, vencido el plazo seran desechados por falta de espacio fisico para
ser almacenados.

MESA DE PARTES
|
|
\
|
|
|
|
]
|
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HORARIOS DE CLASES

| PERIODO ACADEMICO/ PROMOCION 2026 — | “AGUERRIDOS” / 20JUL2026 AL 07NOV2026

“HORA VIERNES
|
| 08.00-08.45 | 1 = )
Introduccién a las > = : Uso y Manejo de Armas b - P
Ciencias Judiciales Psicologia Social de Fuego Legislacion Palicial Criminalistica |

08.45-09.30 | 2
| 09.30-08.40 FAJINA
| o o " ==
| 09.40-1025 | 3 Iptroc.juccmn.a_ las Uso y Manejo de Armas
[ Ciencias Judiciales de Fuego
[~ Psicologia Social Legislacion Policial Criminalistica |
|10.25-11.10 | 4 | Logica Matematica Idioma Extranjero |
| 11.10-11.20 FAJINA
[11.2012.05 | 5 .
! Légica Matematica Liderazgo Etico Idioma Extranjero | Liderazgo Etico Instruccion Policial |
|12.05-13.50 | 6
; ALMUERZO

15.00-15.45 | 7
} Cultura Fisica | Defensa Personal | Doctrina Policial Comunicacion Efectiva Defensa Personal |
|15.45-16.30 | 8

| 16.30-16.40 FAJINA

|

|16.40-17.25 | 9 Comunicacién Efectiva ‘
“ Cultura Fisica | Cultura Fisica | Doctrina Policial Defensa Personal | l
L17.25-1:;.11: 10 Instruccién Policial | |

I
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SOLICITA: POSTULAR A UNA PLAZA VACANTE COMO
DOCENTE EN LA EESTP PNP CHICLAYO.

SENOR CORONEL PNP BLADIMIR RIVERA VERA )
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR TECNICO PROFESIONAL PNP
CHICLAYO.

S.C.

(o P — ,
identificado con CIP. N°® .................. DNIN®.....oo, (1220 UUR— correo
BlIECHTONICO. ...t domiciliado
T , actualmente prestando
SEIVICIOS BN .iiiiiiiiiies e e , ante Ud. con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, habiendo convocado la Escuela de Educacién Superior Técnico
Profesional PNP -Chiclayo, a concurso publico para ocupar Plazas de Docentes para la promocion
2026-1 “Aguerridos”, para el desarrollo del “I" Periodo Académico y reuniendo los requisitos para
poder ocupar una plaza en la unidad didactica de ...............ccoooe i
......................... , conforme a los documentos requeridos que se adjuntan al presente; solicito a
Ud. Sr. Coronel PNP disponga a quien corresponda, ser considerado en dicho concurso publico.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud., Sr Coronel PNP, acceder a mi solicitud, gracia que espero
alcanzar por ser de justicia.

Chiclayo, ...... de ......oooeininnn de 2026.

DOCUMENTOS ANEXOS:

- HOJA DE VIDA

- AUTORIZACION DEL JEFE DE UNIDAD.

- DECLARACIONES JURADAS SIMPLES

- ACTA DE COMPROMISO

- CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES
- COPIA DEL CIP y DNI.

ANEXO 01: CURRICULUM VITAE DEL DOCENTE DEBIDAMENTE DOCUMENTADO
(LLENADO OBLIGATORIO - MAXIMO 10 HOJAS A DOBLE CARA) -
SOLO DOCENTES CIVILES Y/O PERSONAL PNP EN RETIRO

FUENTE: MANUAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ENFPP DIVISION ACADEMICA -ENFPP



(TODO LO CONSIGNADO EN LA PRESENTE HOJA DE VIDA, SE DEBE SUSTENTAR CON DOCUMENTOS EN EL

DATOS PERSONALES

FORMULARIO)

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

DNI:

UBIGEO (DNI)

ESTADO CIVIL:

SEXO:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

NACIONALIDAD

DIRECCION

INSERTAR
FOTO A
COLORES

DISTRITO-PROVINCIA

TELEFONO 1

TELEFONO 2:

UNIDAD:

CIP:

CODOQFIN (Personal PNP en actividad)

CORREO ELECTRONICO

N° Cta. Ahorros (Personal PNP(R) y civiles)

RUC (Personal PNP(R) y civiles)

Procedencia Institucional ( )PNP ( )EP ( )FAP ( )MGP ( )CIVIL
Nombres y Apellidos del padre
Nombres y Apellidos de la madre
FORMACION ACADEMICA:
NOMBRE DE PROFESION Y NIVEL DE ESTUDIO Y/O GRADO INSTITUCION /
ESTUDIOS SUPERIORES ACADEMICO OBTENIDO UNIVERSIDAD PERIODO
(Registrado en SUNEDU)

CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (A FINES A LA ASIGNATURA)

Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) afos

DEMOMINACION DEL DIPLOMADO/

CURSO/ TALLER

CURSO/ TALLER INSTITUCION / UNIVERSIDAD ANO N° DE HORAS
CAPACITACION, ESPECIALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO (EDUCACION)
Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) afos
DEMOMINACION DEL DIPLOMADO/ INSTITUCION / UNIVERSIDAD ANO N° DE HORAS

EXPERIENCIA COMO DOCENTE (SUSTENTADOQ)
Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) afos

FUENTE: MANUAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ENFPP
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VI

VIL.

Vil

ASIGNATURA - NIVEL (PREGRADO- PERIODO EN ANOS-
INSTITUCION ESPECIALIDAD MAESTRIA-DOCTORADO) MESES-DIAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL (SUSTENTADO)
Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) afos
PERIODO EN ANOS-
INSTITUCION / EMPRESA CARGO MESES-DIAS

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y/O INVESTIGACIONES
Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) afos

INSTITUCION / TEMA

FUNCION DESEMPENADA (EXPOSITOR O ASISTENTE)

TOTAL DE HORAS

PRODUCCION INTELECTUAL:

Solo consignar documentos con una vigencia no mayor de cinco (05) afos

FUENTE: MANUAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ENFPP

TIPO DE PUBLICACION (ARTICULO, PROYECTOS, ANO DE
TITULO DE LA PUBLICACION MANUAL, INVESTIGACIONES) PUBLICACION
RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES:
MERITO DEL DOCUMENTO QUE i
INSTITUCION RECONOCIMIENTO ACREDITA ANO
Chiclayo, .....de ............ del 2026.
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DECLARACION JURADA
U — , identificado con CIP. N°
.................. DNI N°.....ooevvvennnn... teléfono.......o.o.oooo..........COMTEO
= Ta {6 1 | oo T ——— domiciliado
=T PP , actualmente prestando
SEIVICIOBOIN 1A s:0i050 000 505 nassnistmmsnsonnamsonsmnmemsosmeansmss en virtud al presente documento que suscribo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a. Tenerconocimiento de lo normado en el Decreto Supremo N° 022-2017-IN, Titulo IV del personal
docente, articulo 75°, - Requisitos para el ejercicio de docencia.

- Tener experiencia minima de TRES (03) afios en docencia, en educacion superior en el area
de conocimiento donde ejercera su labor.

- No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

- No registrar sentencias contempladas en la ley N° 29988, Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

- En el caso de personal policial o militar en situacion de disponibilidad o retiro, tal situacion
no debe tener origen en causal disciplinaria o por insuficiencia académica.

b. No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los ultimos siete anos.

c. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

d. No tener una medida de separacién preventiva en la escuela al momento de la postulacion.

e. Que la informacién y documentacion que adjunto en copia simple, es veraz e igual a la original.

f. Adjunto certificado de discapacidad: Si , No (En los concursos publicos de méritos
convocados por las entidades publicas, la persona con discapacidad que cumpla con los
requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion del 15% sobre

el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién que incluye la entrevista final).

Chiclayo, ...... de ...oooviiiiiiiin, del 2026.

FUENTE: MANUAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ENFPP DIVISION ACADEMICA ENFPP



r——— - i3

ACTA DE COMPROMISO

WD, vonvmmmmmninsasssnsnis o s o 4 G TS 6 5 , Identificado con DNI. N° ............ y CIP.
N s , actualmente prestando ServiCioS €N ...........coceeviiiiiiiiieiiinennnn. , postulante a una
plaza como docente en el lll periodo académico de la Promocion 2026-| “Aguerridos”, a desarrollarse
en las instalaciones de |la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de Chiclayo.

Me comprometo a

- Asistir a todas las reuniones de coordinacion, instruccion u otra actividad académica que
programe el Area de Asuntos Académicos y de Investigacién de la Escuela de Educacién Superior
Técnico Profesional de Chiclayo, para el desarrollo del presente periodo académico.

- No realizar actividades distintas a mi cargo durante el desemperio de la docencia.

- No expresar a los estudiantes PNP opiniones o términos despectivos, en contra de la imagen
institucional.

- No realizar actividades politicas partidarias durante el desarrollo de las actividades académicas.

- No emitir a través de los medios de comunicacién social sobre asuntos institucionales (redes
sociales, pagina web, prensa escrita y otros), siendo motivo de sanciéon o separacion.

- No retirarse del aula antes de terminar el horario de clases.

- No enviar a otro docente como reemplazo para cubrir sus horas académicas, sin autorizacion de
la Direccion de la EESTP PNP Chiclayo.

- No desarrollar temas y contenidos que no se encuentren en la programacion del silabo.

- No exigir o recibir dadivas para realizar u omitir actos en el ejercicio de la docencia (de
conformidad al Manual del Docente de la ENFPP-PNP).

- Autorizo se me notifique a mi nimero de WhatsApp y correo electronico
personal: , cualquier disposicion y/o comunicacion por
parte de la EESTP PNP Chiclayo.

En caso de incumplimiento de la presente Acta, me someto a la sancién correspondiente, emitida
por el Consejo Académico y Disciplinario de la EESTP PNP Chiclayo (retiro como docente).

Siendo las hrs., del dia de , firmo la presente acta en forma libre para
dar fe de mi compromiso.
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14

AUTORIZACION
Mediante el presente documento se deja constancia que el suscrito, ........................ PNP
................................................................... , (Jefe de Unidad o Comisario), AUTORIZA al
.................................................................... , identificadocon CIP.N.° ...................... y DNL.
NP s snsvsusesnsesnemm ; quien actualmente presta servicios
............................................................................ , Para que dicte clases como docente en la
Unidad diddctica de ;. smsvussissmsmsmmsammsmes o s .

Chiclayo, de del 2026.
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UNIDADES
DIDACTICAS

DOCTRINA
POLICIAL

CONTENIDOS TEMATICOS

CONTENIDOS TEMATICOS

A. Fundamentos basicos de la doctrina policial

La Doctrina Policial - Definicién
Elementos de la doctrina policial
La Profesidn Policial
Vocacién policial
Formacion policial
Caracteristicas de la Doctrina Policial
e Escomunitaria
e Esrealista
e Esdindmica
e Es metddica
7. Naturaleza de la Doctrina Policial
La sociologia
Las ciencias juridicas
La filosofia
e La psicologia
e Las humanidades
Taller: “Aplicacion de la Doctrina Policial en situacionespracticas”: Estudio de casos y analisis de
dilemas éticos Simulaciones que integren principios doctrinales en lapractica. Reflexion sobre
experiencias y leccionesaprendidas.

oy in & o

B. Fuentes de la doctrina policial

1. Historia Institucional
e Origen y evolucion de la policia
e Antecedentesy evolucion de la Policia Nacional delPert
2. Marco Normativo
e Constitucion Politica del Peru
e lanorma fundacional de la Policia Nacional del Perd:Ley 24949 del 06 NOV 1988
3. Conceptualizacion de policia
4. La ciencia policial
Taller: “Anadlisis del Objeto de la Ciencia Policial”: analizar la importancia de la ciencia en el
ejercicio de la funcion policial como medio para legitimar su actuacion.

C. La Policia Nacional del Peruinstitucion del Estado Peruano

Definicidn de la Policia Nacional del Pert

Mision y Vision de la Policia Nacional del Peru

Funcion Policial

Ejercicio de la funcidn policial

Fuerza Publica

. Importancia de la doctrina policial en la funcién policial
Taller “Servir y proteger al ciudadana”: Reconocer lavocacidn de servicio que tiene el policia
para servir y proteger a la ciudadanfa como mecanismo para construir la confianza en la
poblacion.

D. Campos Funcionales
1. Ordeny Seguridad
2. Investigacién Criminal
Taller: “La actividad policial en sus diferentes modalidades”: Describir cada una de las actividades
de que realiza el personal policial con casos y ejemplos de estas funciones, motivando el Interés
de los alumnos por loscampos funcionales de la policia.

E. Etica Profesionalen la Policia

DU AW e
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Concepto de ética y su aplicacion en el servicio publico
La ética policial
Normativas y cédigos de conducta en la policia
Responsabilidad y rendicién de cuentas en la funcidnpolicial.
Importancia de la comunicacion efectiva con losciudadanos
. Estrategias para fomentar un ambiente de trabajocolaborativo
Taller' “Etica y comunicacion en el servicio policial”’: Realizar presentaciones interactivas,
discusiones en gruposy dinamicas practicas, enfocandose en la aplicacidn de principios éticos y
técnicas de comunicacién efectiva. Se utilizardn estudios de caso y simulaciones para fomentar el
aprendizaje practico. Al final, se reflexionara sobre las lecciones aprendidas.
F. Fundamentos tedricos de la actuacion policial
Orden Interno
Orden Publico
Ciencia Policial
Derecho de Policia
Poder de Policia
El acto policial
Orden Interno
. Derechos humanos
Taller: “Diferencia entre el Orden Interno y el Orden Publico”: a través de este taller mediante
ejemplos y casosse debe lograr el aprendizaje de estos conceptos tedricos- doctrinarios muy
relevantes para entender la labor policial yaplicarla en las demas asignaturas.
G. Principios y valores institucionales
1. Principios institucionales
e Primacia de la persona humana y sus derechos fundamentales
Unidad de la funcidn policial como fuerza publica unitaria y cohesionada
Unidad de Comando
Acceso universal a los servicios
Orientacidn al Ciudadano
Transparencia y rendicidon de cuentas
Legalidad
Eficiencia y eficacia
La articulacion de las intervenciones en elterritorio nacional.
2. Valores Institucionales
e Honor
e Honestidad
e Justicia
e |[ntegridad
e Cortesia
Disciplina
Patriotismo
Pertenencia institucional
Vocacién
e Servicio
3. Elimpacto de los valores institucionales en |a identidadprofesional
Taller: “Métodos para evaluar el cumplimiento de los valores institucionales e Importancia de
la autoevaluacion en el desempefio profesional”: Reconocer cémo se cumplen los valores
institucionales en el trabajo diario y la importancia de la autoevaluacién para el crecimiento
profesional. Fomentar la reflexidn y mejora continua.

R
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H. Cultura institucional
1. Nuestros héroes y martires
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Nuestros Simbolos
Lemas institucionales
Decdlogo policial
Mistica institucional
Ceremonias institucionales
7. Tradiciones policiales
Taller: “Importancia de las tradiciones y usos de la Policia Nacional del Peru.: A través de este
taller se debenutrir el sentimiento y reconocimiento filoséfico de la trascendencia de estos actos
en la cultura policial.

2 ol

COMUNICACION

. Introduccién a la Comunicacién

e Definicidn y tipos de comunicacion (verbal, no verbal, escrita y visual).

¢ Importancia de la comunicacidn efectiva en el ambito laboral.

e La desinhibicion

e Cualidades comunicativas en situaciones interpersonales

“Taller de Introduccidn a la Comunicacién”: Dindmica de presentacion en parejas, donde cada
estudiante comparte algo sobre si mismo y se presenta al grupo, practicando la claridad y la
coherencia.

. Habilidades Lingiiisticas

Claridad y coherencia en el discurso.

Técnicas de expresidn oral: tono, ritmo y diccion.

Estructuracion de mensajes: introduccion, desarrollo y conclusidn.

Adaptacion del lenguaje segtin el publico.

e Como perder el miedo.

“Taller de Presentacion Oral y Redaccion”: Los estudiantes preparan y presentan un breve
discurso sobre un tema de su eleccidon, enfocandose en la estructura y la expresidn verbal.
Ejercicios de escritura donde los estudiantes redactan correos electrénicos o informes breves,
aplicando claridad y coherencia.

Habilidades No Lingtisticas

e Comunicacion no verbal: gestos, postura y contacto visual.

e Escucha activa: técnicas y beneficios.

e Empatiay asertividad en la comunicacion.

EFECTIVA I “Taller de Comunicacion No Verbal y de Escucha Activa”: Actividades en las que los estudiantes
deben transmitir mensajes solo con lenguaje corporal, para resaltar la importancia de la
comunicacion no verbal. Ejercicios en parejas donde uno hablay el otro practica la escucha activa,
resumiendo lo escuchado y haciendo preguntas de aclaracién.

. Colaboracidn y Trabajo en Equipo

e Estrategias para fomentar un ambiente colaborativo.

e Resolucién de conflictos: técnicas de mediacion y negociacion.

e Importancia del respeto y la tolerancia en el trato con colegas y ciudadanos.

“Taller de Dinamicas de Grupo y de Resolucion de Conflictos”: Juegos de equipo que requieren

colaboracion para resolver problemas, seguido de una discusidn sobre la comunicacion efectiva

durante la actividad. Simulaciones de situaciones conflictivas en el trabajo, donde los estudiantes

practican técnicas de mediacidn.

Comunicacion Intercultural

e Técnicas de expresion verbal (Articulacion, pronunciacién y entonacion)

e Reconocimiento de la diversidad cultural en el entorno laboral.

Estrategias para una comunicacion efectiva en contextos multiculturaies

“Taller de Sensibilizacién Cuitural y debate Intercultural”: Actividades en las que se exploran

diferentes estilos de comunicacién de diversas culturas, con estudios de caso y role-playing. Los

estudiantes participan en un debate sobre un tema controvertido, teniendo en cuenta diferentes

perspectivas culturales

Comunicacién en el Ambito Laboral

e Elaboraciony produccidn de textos, redaccidn de correos electrénicos y documentos oficiales
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(propiedad, coherencia, claridad y concisidn).
e Presentaciones efectivas: preparacion y entrega.
e Simulacion de situaciones laborales: entrevistas, reuniones y presentaciones.
“Taller de Presentaciones Efectivas y Simulacion de Reuniones”: Entrenamiento en el uso de
herramientas visuales y técnicas de presentacidn, seguido de practicas de presentacién en grupos
pequefios. Los estudiantes participan en simulaciones de reuniones laborales, practicando la
comunicacion clara y la toma de decisiones grupales. Elaborar parrafos de 200 palabras
G. Estrategias de comprension de textos expositivos
e El texto expositivo: estructura, caracteristicas y tipos
e Prelectura: Prediccion y anticipacion. El planteamiento de objetivos
e Lectura: El tema, las ideas principales, las ideas secundarias, los subtemas y las oraciones o
ideas tematicas
e Post lectura: El resumen y los organizadores de la informacién
Taller: "Explorando el Texto Expositivo" Identificar la estructura y caracteristicas de los textos
expositivos y mejorar las habilidades de lectura. Se entrega un texto para que los estudiantes
hagan una prelectura (prediccién y objetivos), luego lean activamente subrayando ideas
principales y secundarias. Posteriormente, crean un resumen utilizando un organizador gréfico.
Finalizan con una discusion grupal sobre las estrategias utilizadas.

LOGICA
MATEMATICAS

A. Introduccidn ala Légica Matematica
e Definicidn y Objetivos
e Importancia de la Iégica en la formacion policial y en la toma de decisiones.
e Relacidn entre la I6gica matematica y el pensamiento critico en situaciones de seguridad.
“Taller de Introduccién a la Légica Matematica”: introducir a los estudiantes los conceptos
basicos de la I6gica matematica, para desarrollar habilidades de pensamiento analitico y critico, y
aplicar estos conceptos en la resolucion de problemas practicos, especialmente en contextos
relacionados con la labor policial.
B. Fundamentos de la Légica
e Proposiciones y Conectivos Logicos: Proposiciones simples y compuestas relevantes en
contextos policiales.
e Conectivos: conjuncion, disyuncidn, negacidon, condicional y bicondicional con ejemplos
practicos.
e Tablas de Verdad: Construcciéon de tablas de verdad para evaluar enunciados sobre
procedimientos y normativas.
Practica: construir tablas de verdad para diferentes proposiciones y comprendan cémo se utilizan
para evaluar la validez de argumentos.
C. Inferencia Légica
e Reglas de Inferencia: Aplicacion de reglas como Modus Ponens y Modus Tollens en el analisis
de testimonios y evidencias.
e Argumentos Logicos: Evaluacion de la validez de argumentos en la labor policial.
D. Teoria de Conjuntos
¢ Definicion y Notacion: Conceptos basicos de conjuntos, elementos, y notacién de conjuntos.
e Operaciones con Conjuntos: Unidn, interseccion y diferencia de conjuntos. Aplicaciones en la
clasificacion de datos e informacion en el ambito policial.
e Conjuntos Vacios y Subconjuntos: Identificacién y uso en ia formulacion de enunciados.
E. Regla de tres
e Simple
e Compuesta
Practica: Aplicados al ambito policial, como calcular tiempos, recursos o proporciones de
evidencias
F. Porcentajes
¢ Definicion y Concepto de Porcentaje: Introduccién a la idea de porcentaje como una fraccidn
de 100 y su utilidad en la comparacidn de datos.
e Calculo de Porcentajes: Métodos para calcular porcentajes, incluyendo el uso de formulas y
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proporciones.

e Aplicaciones Practicas: Ejemplos en situaciones cotidianas y policiales, como descuentos,
indice de criminalidad y andlisis de datos estadisticas.

e Porcentajes en Reportes: Como interpretar y presentar datos porcentuales en informes y
estudios, enfatizando su relevancia en la toma de decisiones en ala labor policial

G. Ecuaciones

e Definicion de Ecuaciones: Introduccién a las ecuaciones como igualdades matematicas que
contienen variables, con ejemplos de ecuaciones de primer grado y segundo grado.

e Maétodos de Resolucidn: Técnicas para resolver ecuaciones simples y sistemas de ecuaciones,
incluyendo métodos graficos y algebraicos.

¢ Aplicaciones Précticas: Resolucion de problemas del mundo real, como el célculo de recursos
y tiempos en operaciones policiales.

e Actividad Practica: Ejercicios grupales donde los estudiantes resuelven ecuaciones
relacionadas con situaciones de la labor policial, promoviendo la colaboracién y el andlisis
critico.

H. Aplicaciones Practicas de laLégica Matematica

e Resolucién de Problemas Reales: Estudio de casos sobre intervenciones policiales y anélisis de
delitos.

Trabajo en Equipo: Ejercicios en grupo para resolver problemas complejos y fomentar el trabajo

colaborativo.

A. Fundamentos del Liderazgo Etico

e Definicidn de liderazgo ético y su importancia en la gestidn de equipos.

¢ Diferencia entre liderazgo ético y otros estilos de liderazgo.

Principios de Integridad y Responsabilidad

e Concepto de integridad y su rol en el liderazgo.

e Laresponsabilidad como valor fundamentalen la toma de decisiones.

C. Creacion de un Ambiente deTrabajo Positivo

e Estrategias para fomentar un clima laboral saludable en las unidades policiales.

e Llaimportancia de la comunicacidn abierta yhonesta en los equipos

Taller de "Role-Playing de Situaciones Eticas”: Actividades donde los estudiantes participaran
en simulaciones de situaciones éticas comunes en el ambito policial, donde representaran
diferentes roles y discutirdn lasdecisiones tomadas en grupo

Adaptacion y Flexibilidad en elLiderazgo

e Como desarrollar la capacidad de adaptacion ante cambios en el entorno policial.

e Herramientas para gestionar la resistencia alcambio en equipos

E. Motivacion y Empoderamientodel Equipo

=

LIDERAZGO e Técnicas para motivar a los miembros policiales integrantes del equipo de trabajo.
ETICO e El papel del lider en el empoderamiento ydesarrollo personal
“Taller de Sensibilizacion Cultural y debate Intercultural”: Actividades en las que se exploran
diferentes estilos de comunicacién de diversas culturas, con estudios de caso y role-playing. Los
estudiantes participan en un debate sobre un tema controvertido, teniendo en cuenta diferentes
perspectivas culturales
F. Toma de Decisiones Eticas
e Métodos para abordar la toma de decisiones desde una perspectiva ética en el ambito
policial.
* Analisis de dilemas éticos comunes en la gestion de equipos.
“Taller sobre estudio de caso para la toma de declsiones”: Los estudiantes analizaran un caso real
donde un lider policial enfrenta un dilema ético, discutirdn las posibles soluciones en grupo y
presentaran sus recomendaciones a la clase.
G. Resolucion de Conflictos en el Equipo
e Estrategias para identificar y resolver conflictos dentro de las unidades policiales de manera
ética dentro
* La mediacidn y negociacion como herramientas de liderazgo
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“Taller de Mejoramiento del Clima Laboral”: En equipos, los estudiantes crearan un plan de

accion que proponga estrategias concretas para mejorar el clima laboral en una unidad policial,

considerando las necesidades de los efectivos y la comunidad

Evaluacion y Retroalimentacion Constructiva

e Laimportancia de la retroalimentacion en el desarrollo del equipo.

e Como proporcionar evaluaciones de desempefio que promuevan la ética y la mejora
continua.

INTRODUCCION
A LAS CIENCIAS
JURIDICAS

o

Conceptos Fundamentales del Derecho

e Definicion de Derecho.

e Ramas del Derecho: Publico y Privado.

¢ Importancia del Derecho en la sociedad y en la funcién policial.

Fuentes del Derecho

e Tipos de fuentes: legislacion, costumbre, jurisprudencia.

¢ Andlisis de la normativa especifica de la PNP.

e Como se generan y aplican las normas en el contexto policial.

“Taller sobre las fuentes del derecho”: Investigacion sobre la normativa vigente de la PNP y su
aplicacién en casos reales.

Principios del Derecho

e Principio de legalidad y su aplicacion en la PNP.

e Debido proceso y derechos humanos en la actuacidn policial.

e Relevancia de la equidad y justicia en el ejercicio del derecho

Practica: Analisis de casos donde se vulneran principios legales y discusién de soluciones éticas.
Marco Legal en la Toma de Decisiones

e Proceso de toma de decisiones en situaciones policiales.

e Evaluacion de acciones en funcidn de la normativa vigente.

e Consecuencias legales de decisiones inadecuadas

Practica: Simulacidon de escenarios policiales donde los estudiantes deban tomar decisiones
basadas en el marco legal.

Etica Profesional en el Ejercicio del Derecho

e Fundamentos de la ética profesional en la PNP.

e Deber de integridad y responsabilidad en el servicio.

e Casos éticos comunes en la funcién policial

Practica: Role-playing sobre dilemas éticos comunes en el servicio policial, promoviendo la
reflexion y el debate.

Interpretacion y Aplicacion del Derecho

e Técnicas de interpretacion de normas juridicas relevantes para la PNP.

e Casos practicos de aplicacion del derecho en el servicio policial.

e Adaptacion de la normativa a situaciones especificas.

Taller: Analisis de un caso practico en el que los estudiantes deban interpretar y aplicar normas
juridicas relevantes

Casos Practicos de Aplicacidon Juridica

e Andlisis de casos reales enfrentados por la PNP.

¢ Discusion sobre la toma de decisiones en base a fundamentos juridicos.

e Evaluacion de la resolucion de problemas en el marco legal y ético

Practica: Estudio y presentacion de casos reales enfrentados por la PNP, enfocidndose en la
resolucion y el aprendizaje.

PSICOLOGIA
SOCIAL

Introduccion a la Psicologia Social.

¢ Conceptos basicos y definiciones.

e Importancia de la psicologia social en el ambito policial.

e Relacion entre camportamiento humano y dindmicas de grupo.

Taller: Dindmica de grupo para explorar percepciones sobre el trabajo en equipo en la PNP.
Pensamiento Critico en el Comportamiento Humano
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e Definicidon de pensamiento critico y su importancia en la toma de decisiones.
e Como el pensamiento critico mejora la resoluciéon de problemas en grupos.
e Aplicacion del pensamiento critico en situaciones policiales.
Practica: Andlisis de casos para desarrollar habilidades de pensamiento critico en la evaluacién de
situaciones
C. Inteligencia Emocional
e Concepto de inteligencia emocional y sus componentes.
e Importancia de la inteligencia emocional en la gestion de equipos y relaciones
interpersonales.
e Técnicas para desarrollar la inteligencia emocional en el contexto policial.
Taller: Ejercicios practicos para identificar y gestionar emociones propias y ajenas en situaciones
de trabajo en equipo
D. Dinamicas de Grupo
e Concepto y tipos de dinamicas de grupo.
e Etapas de desarrollo de grupos (Tuckman).
e Rol del lider en la dindmica grupal.
Taller: Ejercicio préctico para identificar roles y dindmicas en un grupo simulado.
E. Habilidades Blandas y Comunicacion Efectiva
¢ Definicidn y ejemplos de habilidades blandas relevantes para la PNP.
e Técnicas de comunicacion efectiva en el trabajo en equipo.
e Como las habilidades blandas contribuyen a un ambiente colaborativo.
Taller: Practica de habilidades de escucha activa y empatia mediante ejercicios de rol.
F. Autocontrol y Manejo de Emociones
e Estrategias para el autocontrol emocional en situaciones de estrés.
e Impacto de las emociones en la toma de decisiones grupales.
e Técnicas de regulacion emocional aplicadas a la funcién policial.
Taller: Ejercicios de mindfulness y autocontrol en situaciones de presién.
G. Construccion de un Espiritu de Equipo y Evaluacion de Dindamicas de Grupo
e Elementos clave para fomentar un espiritu de equipo efectivo.
e Métodos para evaluar el funcionamiento de un grupo.
e Reflexion sobre el aprendizaje en la gestidn de equipos
Practica: Analisis de un grupo existente en la PNP y presentaciéon de recomendaciones para
mejorar su dinamica.

A. Introduccidn a la Legislacién Policial
e Conceptos bdasicos de legislacion y su importancia en la funcién policial.
e Marco normativo que regula la actuacion de la PNP.
e Relacion entre leyes y procedimientos operativos.
Taller: Andlisis de la estructura del marco legal que regula la PNP.
B. Decreto Legislativo 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru
e Estructuray Organizacidn
e Competencias, Funciones y Atribuciones.
e Obligaciones y derechos.
e Organo de Control Institucional
Taller: ¢Servicio Policial y Competencia legal?: Resaltar la importancia de cumplir el servicio
respetando las competencias establecidas por |a ley; asi como, las consecuencias legales de su
inobservancia.
Taller: El principio de “servicio al ciudadano” y el servicio policial: Reconocer que como
funcionarios del Estado el efectivo policial debe orientar su servicio a proteger a la ciudadania lo
cual permite construir la confianza en la poblacion.
C. Decreto Supremo N°026-2017-IN Reglamento de la Ley de la PNP
e Organigrama de la PNP
e Comisaria: Estructura, Funciones y competencias
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LEGISLACION
POLICIAL

e Seccidn de Investigacion
e Seccion de Orden y Seguridad
e La Comisaria y su estrecha relacién con la comunidad, gobierno local y regional.
Taller: ¢ Cudl es el rol del personal policial respecto de los Centros de Emergencia Mujer?: Analizar
la importancia de brindar una atencion especializada frente a los hechos de violencia familiar y
feminicidio?
D. Decreto Legislativo N°1149 Ley De Carrera y Situacion Del Personal de la Policia Nacional del
Peru
e El Servicio Policial
e Proyecto de vida institucional y su repercusion en la vida personal y familiar.
e Principios rectores: Igualdad, imparcialidad, meritocracia, objetividad, Transparencia.
¢ Capacitacion, especializacion, reentrenamiento y perfeccionamiento.
e Especialidades.
e Asignacion y reasignacion.
e Situacion Policial: Actividad, disponibilidad y Retiro.
Taller: Analisis y revision de casos practicos donde se apliquen normativas institucionales
E. Ley N°30714 Ley de Régimen Disciplinario de la PNP.
e Naturaleza Juridica del Régimen Disciplinario.
e Importancia de la disciplina en las organizaciones.
e Bienes juridicos protegidos por la PNP: ética policial, disciplina policial, servicio policial y la
imagen institucional.
e Comportamiento ético, respeto por las personas y su correlato con el fortalecimiento de la
confianza ciudadana.
e Servicio policial: puntualidad, vocacién, compromiso.
e Imagen personal.
F. Decreto Legislativo N°1318 Ley que regula la formacion profesional de la PNP y normas
internas.
e Organizacién de la DIREDDOC-PNP
e Funciones.
e Régimen académico.
e Régimen disciplinario: infracciones y sanciones, causales de expulsidn, separacion y baja.
e Manual del Estudiante
e Manual del Personal Docente
e Reglamento de Educacion Fisica
G. Derechos Humanos y la Funcidn Policial
e Principios de derechos humanos aplicados a la labor policial.
e Normativas internacionales y su influencia en la legislacién nacional.
e La proteccion de los derechos humanos en el cumplimiento del deber.
Practica: Evaluacion de situaciones donde se puedan vulnerar derechos humanos y discusion de
acciones correctivas.

CRIMINALISTICA
|

A. Conceptos generales de la Criminalistica
1. Significado etimoldgico
2. Origen
e Juicios primitivos
e Oraculosy predicciones
e Juicios por prueba
¢ Juicios por suplicios
s Confesion
e Testimonio
e Juicios ilegales
3. Evolucion
4. Definicidn
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5. Diferencias:
e Entre la Criminalistica y la Criminologia
e Entre la Criminalistica y la Investigacion Criminal
B. Importancia de la Criminalistica
1. La Criminalistica como Ciencia:
e Naturaleza
e Método
2. Finalidad
3. Formas para llegar a la verdad
e La confesidn
e El testimonio
e Laevidencia
4. Caracteristicas
e Sistémica y controlada
e Logicay objetiva
e Empirica
e Técnicas e instrumentos
e (ritica
e Paciente
5. Principios cientificos
1) Principio de uso:
a) Tipos de agentes:
- Mecdnico
- Quimico
- Bioldgico
- Fisico
- Psicoldgico
2) Principio de produccidn
3) Principio de intercambio
4) Principio de correspondencia de caracteristicas
5) Principio de reconstruccién de los hechos
6) Principio de probabilidad
7) Principio de certeza
6. Losindiciosy las evidencias
7. Clases de indicios
e Determinado
e No determinado
8. Clases de evidencia
e Determinante
¢ [ndeterminante
e Demostrativa
9. Tipos de evidencias
1) Por su naturaleza
e Bioldgica
e Fisica-Quimica c. Balistica
Explosivo
Papilares
Grafotécnica
Modelados
e Otros
2) Por su relaciéon con el crimen
3) Por su relacién con el tiempo
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4) Por su relacidon con el autor, victima y otras
10.Campos de accién de la Criminalistica
e Criminalistica de campo
e Criminalistica de laboratorio
e |dentificacion humana
C. Investigacion Criminalistica en la escena del Crimen
1. La Escena de Crimen
e Concepto
e |mportancia
2. Investigacion en la Escena del Crimen
e Concepto
e Elementos necesarios
e Principios criminalisticos
3. Fases de investigacion en la Escena del Crimen
1) A cargo del personal de unidades especializadas o comisarias:
e Conocimiento del hecho
e Comprobacidn y perennizacion del hecho
Aislamiento y proteccidn de la escena
- Intangibilidad
- Conservacién
- Ocupacién en campo abierto o cerrado
e Comunicacion a las Autoridades
e Redaccidn de actas policiales por el primer respondiente
2) A cargo de los peritos de criminalistica
e Llegada alaescena
- Informacion previa del primer respondiente
- Coordinacion con el fiscal
- Registro cronoldgico de los hechos
e Planeamiento de la Inspeccién Criminalistica
- Determinacién de los peritos que ingresan
- Determinacion de seguridad de los peritos
- Determinacion del instrumental a emplearse
- Seleccion del método de registro a emplearse
3) Ingreso a la escena
e Maétodo de cuadros
e Maétodo lineal o peina
e Método de espiral o reloj.
e Método directo o de punto a punto
e Método por zonas
e Maétodo por franjas o dable peine
e Maétodo de abanico
4) Perennizacion de la escena
e Llaplanimetria
e Ladescripcion
e lafotografia
‘ e La filmacién
e Otros medios
5) Recojo de los indicios y evidencias
s Aplicacion de la técnica de recojo
e Marcado o sefial de la evidencia
6) Embalaje, lacrado, rotulado o etiquetado de los indicios y evidencias
e Seleccidon del envase
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e Embalaje adecuado, lacrado, rotulado o etiquetado
7) Cadena de custodia
e Envio de los indicios y evidencias en Lima
e Remision o transporte de indicios y evidencias en provincia.
8) Recomendaciones para la correcta cadena de custodia
e Ubicacion de la muestra
e Recojo de indicios y evidencias
e Etiquetado de la muestra
e Sellado de la muestra
Libro de registro de campo
e Registro de la cadena de vigilancia
e Hoja de peticidn de anélisis
e Envio de la muestra al laboratorio
e Recepcidny almacenamiento de la muestra
e Asignacion de la muestra para ser analizada Remision de la muestra
9) Finalizacion de la inspeccion criminalistica
e Cierre de escena en forma temporal, total o indefinida
e Libre disposicion de la escena por parte de agraviados
10) Formulacién de la documentacion
D. Etica en la Criminalistica
e Principios éticos en la practica criminalistica
e Responsabilidad en el manejo de evidencias y en la investigacion.
e Consecuencias de un manejo inadecuado de informacion.

Taller: Debate sobre dilemas éticos en la criminalistica y su repercusion en el trabajo policial.

FUNDAMENTOS
INICIALES:
CONCIENCIA
CORPORAL,
POSTURA Y
BLOQUEOS
BASICOS

1. Introduccidn a la defensa personal y conceptos basicos
e Definicion y objetivos de la defensa personal
e Diferencias con las artes marciales
¢ Importancia y funcion del grito de combate
2. Preparacion fisica y movilidad articular
e Acondicionamiento fisico general
¢ Movilidad articular basica
* Posturas fundamentales: firme, listo, base, en guardia
3. Bloqueos basicos sin desplazamiento
e Bloqueo alto
¢ Bloqueo medio
* Bloqueo bajo
4. Movilidad basica y control del equilibrio
e Desplazamientos simples: adelante, atras, laterales
e Ejercicios para el control del equilibrio
¢ Mantenimiento de postura defensiva en movimienta
5. Técnicas iniciales de caida y rodamiento
e Rodamiento hacia adelante
e Rodamiento hacia atras
¢ (Caida controlada basica sin obstaculo
e Postura de recuperacion
6. Ejercicios basicos de esquive y evasién
e Esquive frontal
e Esquive lateral
e Desplazamientos evasivos
¢ Coordinacion ojo-cuerpo
7. Practica del grito de combate
e Técnica de ejecucion del grito
e Aplicacion en bloqueos y desplazamientos
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¢ Control emocional y enfoque
8. Relajacion y vuelta a la calma
e Estiramientos post-ejercicio
e Respiracion consciente
e Recuperacion activa
9. Consolidacion y repaso de técnicas
e |ntegracion de bloqueos, esquives y desplazamientos
e Practica en parejas
e Correcciones técnicas
10. Conciencia espacial y control del espacio personal
e Zonas de distancia interpersonal
e Técnicas para mantener y recuperar el espacio
e Reconocimiento de zonas seguras y vulnerables
REPASO GENERAL DE TODO LO APRENDIDO
1. Iniciacion al desarrollo de las capacidades fisicas y técnicas basicas
* Confeccidn de fichas bio-antropométricas (peso, talla, IMC, etc.)
¢ Evaluaciones fisicas iniciales:
- Resistencia (carrera de 1000 m)
- Fuerza (abdominales o flexiones)
Velocidad (100 m planos)
Natacion (25 m estilo libre)
2. Formacion corporal general
¢ Ejercicios para el fortalecimiento muscular generalizado
e Trabajo en circuitos orientado al desarrollo de:

- Velocidad
- Fuerza
- Agilidad
- Reaccion
- Flexibilidad
- Resistencia
INICIACION AL 3. Fund'am.entos'dfal atletismo
e Técnicas basicas de carrera: postura, braceo, zancada
DESARROLLO i : : .
DE LAS e Salidas: partida alta y partida baja
¢ Estimulo de la velocidad de reaccidn y aceleraciones
CAPACIDADES g » . P
e Métodos de entrenamiento fisico basico:
FISICAS Y - Fartlek (velocidad con cambios de ritmo)
TECNICAS - Intervalos
BASICAS

- Progresiones
e Carreras aplicadas: 50 m, 100 m, 800 m, 1000 m, 1200 m
4. Iniciacion a la natacion (estilo Crol)
* Ambientacign al medio acudtico
e Flotabilidad y respiracién
¢ Pateo de piernas
¢ Propulsidn de brazos
e Coordinacion basica de brazos, piernas y respiracion
e Partidas y desplazamientos simples en el agua
5. Aplicacion motriz en contextos ludicos y predeportivos
¢ Juegos motores con y sin implementos
e Actividades can baldn orientadas al desarrollo de habilidades basicas:
- Coordinacion 6culo-manual (voleibol) y 6culo-pédica (futbol)
- Desplazamientos en espacio reducido
- Control y manejo de objetos (pases, recepciones, lanzamientos)
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Teacher Classroom Language.

Student Classroom Language. Greetings. Farewells. Titles. Subject Pronouns

Verb to be: Forms, affirmative, negative and contractions.

Favorites: Peruvian dish, food, song, movie, color, sport.

Introduction: introducing yourself and others.

Occupations: Vocabulary. Verb to be: yes/ no questions, Wh-questions and answers. Are you a pilot?
What is your occupation? etc. Question words: What, Where, When, How, Who and Why. The
alphabet: How do you spell......?/ Numbers from 0 to 100.

Verb to be: yes/ no questions, Wh- questions and answers. Are you 23 years old? How old are you?
etc. Countries and Nationalities: Vocabulary

Verb to be: yes/no Questions, Wh-questions and answers

Are you peruvian? Are you from Peru? Where are you from? etc.

IDIOMA Classroom objects: Vocabulary. Personal Items: Vocabulary. Articles: a/an
EXTRANJERO | | Demostratives adjectives: this, that, these and those. Affirmative, negative and interrogative
Family members: Vocabulary. Possessive adjectives: my, your, his, her, its.......... their.
Possessive nouns: My father’s nameis ......... /Verb to be: affirmative, negative, interrogative and
answers. Furniture and appliances: vocabulary. There is/are: affirmative, negative and interrogative,
form. Preposition of place: in, on, under, between, behind, next to, in front of. Wh questions: where
is the ball? How many........ ?. The Time: a quarter to, a quarter past, half past, past, to ...
What time is it? Formal and informal. Days of the week: Sunday, Monday, Tuesday, Wednesday,
Thursday, Friday and Saturday.
Physical appearance adjectives: Height, Weight, Age, Hair, Face, Eyes and special feature
Be — adjective: affirmative, negative, interrogative and Answers.
Months of the Year: January, February, March............ December. Years: 1992, 2004, 2030. The date.
Information question: When is your birthday? When is Independence’s day? etc. Abilities:
Vocabulary. Modal: can and can’t. Affirmative, negative, interrogative and answers.
1. Porte policial y presentacion personal
Normas badsicas del porte policial, uso correcto del uniforme, disciplina, manera de hablar y
presentarse ante superiores y subalternos.
2. Normas de comportamiento y reglamentacion interna
Reglas de disciplina, jerarquia, ingreso vy salida a oficinas, cortesia y precedencia.
3. Voces de mando (introduccion)
Tipos de voces: preventiva y ejecutiva. Comando por sefiales y 6rdenes verbales simples
4. Posiciones basicas sin armas
Atencion, descanso, firme, listo. Transiciones entre posiciones.
5. Giros y movimientos a pie firme (sin armas)
Giros a derecha, izquierda, media vuelta, diagonales.
6. Marchas y pasos basicos
INSTRUCCION Paso redoblado, de desfile, paso corto, paso lateral, ligero, atras.
POLICIALI 7. Formacidn de escuadra basica

Numeracion sucesiva, tomar distancia, tomar intervalos, romper filas, alineamientos simples.
8. Saludos sin arma y con arma en seco
Saludos a pie firme, en formacidn, cabeza a la derecha, saludo reglamentario.
Posiciones del policia con arma (en seco)
Atencidn y descanso con arma, poner arma al hombro, terciar arma, presentar arma (practica sin
fuego).
10. Desplazamientos con arma (en seco)
Seguridad en desplazamiento, formacion simple con arma, desplazamiento lateral y frontal.
11. Gimnasia basica policial (sin armas)
Ejercicios como resorte, jardinera, remo, péndulo, tornille, polichinelas, planchas, para mejorar
condicidn fisica y coordinacion.
12. Normas basicas de seguridad con armas

Qo
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Reglas universales de seguridad, manejo responsable, precauciones antes de practicas reales
(preparacion para el Il periodo).

FUNDAMENTOS
DE SEGURIDAD,
MANIPULACION
RESPONSABLE Y
PREPARACION
FiSICA PARA EL
MANEJO DE
ARMAS DE
FUEGO

1. Introduccién y marco conceptual
e Concepto y objetivos de la instruccion sobre armas de fuego.
e Eticay responsabilidad en el uso de armas.
e Relacion entre manejo responsable y funcion policial/seguridad.
2. Normativa basica, legalidad y responsabilidad
e Principios legales generales sobre uso y tenencia de armas (concepto, no profundizar en normas
nacionales concretas).
e Responsabilidad civil y penal asociada al uso de armas.
e Procedimientos basicos de reporte y cadena de custodia (introduccidn).
3. Seguridad basica y comportamiento preventivo
s Las reglas universales de seguridad (tratar el arma como si estuviera cargada, direccion segura,
dedo fuera del disparador, comprobar cargador/recamara).
« Control del entorno: identificacion de areas seguras y no seguras.
e Sefializacion, zonas de tiro y comunicacion en el campo de entrenamiento.
4. Familiarizacién conceptual con partes y funcionamiento (nivel introductorio)
¢ Componentes principales de un arma de fuego (concepto general: caidn, mecanismos de
disparo, seguro, cargador/recamara).
¢ Tipos generales (distincion conceptual entre revélver y pistola semiautomatica — sin entrar en
marcas ni calibres detallados).
¢ Principio basico del funcionamiento (qué ocurre al apretar el disparador).
5. Manipulacién segura e inspeccién sin municion (practica seca)
¢ Procedimiento de revision visual y manual de arma descargada.
e Montaje/desmontaje basico demostrativo (solo familiarizacion, sin desmontar mecanismos
complejos).
¢ Practica de manipulacion en seco: empufiadura, posicionamiento, apuntado sin municién (dry-
fire) y comprobaciones de seguridad.
6. Ergonomia y postura basica de tiro (fundamentos para primera fase técnica)
¢ Posiciones estaticas basicas: firme, atencion, empufadura correcta.
e Ajuste corporal: alineacion, agarre, apoyo de brazos y piernas.
¢ Introduccion a la alineacidn vista-mira-cafio (concepto; practicar sin municion).
7. Aspectos psicoldgicos y control emocional
¢ Gestion del estrés y respiracion para el control del foco.
¢ Toma de decisiones bajo presidn: criterios basicos y abstencién de uso cuando no es justificable.
¢ Comunicacién y trabajo en equipo en contextos de seguridad.
8. Condicion fisica y aptitud basica para la manipulacidn segura
s Ejercicios de fuerzay resistencia especificos (antebrazos, mufiecas, core) para sostener postura
y controlar retroceso eventual.
e Movilidad articular y prevencién de lesiones (hombros, mufiecas, cuello).
¢ Precauciones fisicas antes de practicas con fuego real.
9. Mantenimiento basico y cuidado preventivo
e Limpieza e inspeccidn basica (conceptos y frecuencia).
e Almacenamiento seguro y control de inventario inicial.
« |dentificacion de fallas simples y cudndo derivar a personal técnico.
10. Introduccidn a la gestion del riesgo y procedimientos operativos basicos
¢ Evaluacion simple del riesge en entornos de practica.
e Procedimientos de emergencia basicos: atencion primaria ante accidente y protocolo de
notificacion.
¢ Registro de practicas: fichas de control y bitdcora (relacion con confeccion de fichas que llevaran
en otros modulos).
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