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CONVOCATORIA DE DOCENTES

PRIMER PERIODO ACADÉMICO PARA LOS ESTUDIANTES PNP

PROMOCIÓN 2026-1

PROGRAMA DE ESTUDIO: CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y POLICIALES

DIDÁCTICAS VACANTESUNIDADES
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POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ 
DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y DOCTRINA 

ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR TÉCNICO PROFESIONAL DE 
LA PNP HUÁNUCO

HORAS 
TOTALES 

64

La Escuela de Educación Superior Técnico Profesional de la PNP Huánuco, convoca 
al personal policial en actividad, personal policial en retiro, personal civil profesional y 
extranjeros al concurso público para ocupar plaza como docentes en la modalidad 
PRESENCIAL, para el PRIMER PERIODO ACADÉMICO, dirigido a los estudiantes 
PNP pertenecientes a la Promoción 2026-1, en este centro de formación policial 
Huánuco. En el periodo comprendido del 20JUL2026 al 07NOV2026.
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Comunicación Efectiva I
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Liderazgo Etico________________
Instrucción a las Ciencias Jurídicas
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Legislación Policial
Criminalística I
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EliSTP-PNP-HUÁNUCO

Ij'cmplo del nombre del arehivo:

LO PEZ LOPEZ, Jiian-Administración Cieneral.pdf
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Para participar a las posiciones vacantes de docente, se debe 
acreditar los siguientes requisitos: 
1.

y y

Hoja de vida actualizada
Hojas de Datos Generales conteniendo DNI, CIP, CODOPIN, RUO, CCI 
(bunco BCP, CON’I’INEN'IOM., SCOTIABANK) y cuenta bancaria para los 
docentes policiales en actividad orctiro y civiles según corresponda.
En el desarrollo de la Clase Modelo de la unidad didáctica/asignatura a 
la que postula; se evaluará su dominio del curso y el manejo de técnicas 
y herramientas de enseñanza - imprescindible (se presentarán de 
manera presencial en la fecha indicada portando su plan de clase y el 
material didáctico necesario). Al finalizar su clase modelo, se realizará la 
entrevista pcrsonal;donde se profundizará en la hoja de vida del candidato, su 
motivación y capacidad de expresión oral (5 minutos).
Para personal policial en actividad, deberá adjuntar su Reporte de Información 
Personal (RIPER ex 111BO), en la cual se evidencie los cursos, capacitaciones y 
otros que tengan relación con la cátedra a la cual se presenta.
En caso de personal policial o militar en situación de disponibilidad o retiro, 
tal situación no debe tener su origen en causal disciplinaria o por

Solicitud dirigida al Señor Director de la Escuela de la EESTP-PNP-IIIJÁNUCO.
Copia de Titulo Superior o Técnico en Administración y Ciencias Policiales PNP en 
caso de efectivos PNP.
Copia de Titulo profesional registrado en la MINEDU o SUNI;DU, según corresponda, 
(técnica y/o universitaria) en el área de conocimiento en que ejercerá su labor.
Copia de consulta SUNEDU o MINEDU para efectivos PNP, retiro y civiles.
No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
El personal policial en actividad debe tener la autorización del jefe de la 
Unidad Policial a la que pertenece para participar en el ejercicio de la 
docencia, comprometiéndose a brindar las facilidades a fin de cumplir los 
horarios establecidos para el dictado de las cátedras.
No tener impedimento para contratar con el estado.
No registrar sentencias contempladas en la Ley N1’ 29988
En los últimos 05 años tener cursos de capacitación, cspecialización y 
perfeccionamiento, diplomados, congresos y otros; vinculados a función a 
desempeñar y acreditada por una universidad, institución tecnológica, 
escuela policial nacional o extranjera, (en la unidad didáctica al cual 
postula). Son válidos los que tengan, como mínimo, 24 créditos equivalentes a 
384 horas y que desarrollen aspectos según la especialidad y unidad didáctica a 
la que postula.
Declaración jurada de tener conocimiento del uso y manejo de herramientas 
informáticas: Conocimiento de Ofimática, procesador de Textos, Hoja de 
cálculo, Programa de presentaciones (Power Point. Prczi.ctc). conocimiento de 
buscadores académicos e internet; lodos con nivel de dominio básico.
Curriculum Vitac documentado, deberá ser presentado el expediente en folder 
plaslificado y/o anillado de color VERDE para efectivos PNP (actividad o 
retiro) y azul para personal civil, FOLIADO de manera física, en el 
Departamento Académico de la EES’l P-PNP-IIUÁNUCO y también 
SCANEAOO en formato PDE.
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insuficiencia académica, anexarán a su expediente la resolución depase 
a la situación de retiro (expedido y fedatariado por la Dirección de Recursos 
Humanos).
I-I personal policial Oficiales y Sub Ol’icialcs de armas y de servicios que se 
encuentren participando en los programas y diplomados de PAMOIE), 
MACIPOL, DIPCOHM, DIPOC y D1POT, que desarrolla la Hscucla de 
Poslgrado PNP. incluido los programas de actualización, capacitación y 
cspccialización que desarrolla la HSCTOCON-PNP, no podrá ejercer la 
docencia cu las l-scuclas del Régimen liducalivo Policial, (hasta que finalice sus 
estudios).
El Área de Asuntos Académicos y de Investigación de las Escuelas de Pregrado 
(EO PNP y l-ES'l’P PNP) y Área de Asuntos Académicos (ESCEOCON y 
ESCPOGRA), no podrá designar en una misma aula a docentes que tengan 
vínculos dentro del 4to grado de consanguinidad o 2do grado de afinidad con 
los estudiantes.
El personal docente policial en actividad, retiro y docentes civil que no cumplan 
con los requisitos exigidos, no serán tomados en cuenta para este proceso de 
selección docente.
C errada la inscripción no se admitirán nuevos expedientes ni se podrá agregar 
documentos a los expedientes ya presentados.

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE:

Veracidad de la documentación anexada al Curriculum Vilac.
No tener antecedentes policiales ni judiciales.
No estar afectado por enfermedades infeclocontagiosas.
No incurrir en incompatibilidad legal, docente o administrativa.
No registrar sentencias contempladas en la l.cy N° 29988.
La carga de los docentes civiles contratados por concurso público esde CUAKEN'fA 
(40) horas mensuales, como máximo. De manera similar se considera al personal 
policial o de las fuerzas Armadas cnsiluación de disponibilidad o retiro dentro del 
Régimen Educativo de la PNP., y para el personal policial como docente que se 
encuentra en situación de actividad tendrá una carga horaria de 'I REIN l A (30) horas 
mensuales como máximo.
De tener conocimiento del horario de clases en que se impartirá en la asignatura 
a la que se presenta, horario al cual se tendrá que adecuar el docente 
seleccionado, asimismo cabe indicar que el horario esta sujetó a variación por 
parle del departamento académico de la DIREDDOC-PNP.
Asistir a la EESTP-PNP-11UÁNUCO cuando la Dirección o Área académica lo 
requiera, para realizar diversas actividades académicas.

CUALIDADES DE LO$ POSTULANTES A LA DOCENCIA 

nuevas técnicas de enseñanza y metodologías

I

Conocer y dominar las 
interactivas y virtuales.
Contar con reconocida solvencia moral c intelectual.
Personalidad carismálica. dominio de técnicas molivacionalcs e infundir 
respeto.
Contar con disponibilidad de tiempo a fin de no perturbar las labores académicas 
en la EESTP-PNP-HUANUCO.
Solicitar docencia en la ElíS fP-PNP-l 1UÁNUCO, por el deseo de transmitir la 
experiencia adquirida durante su trayectoria y por la cspccialización obtenida 
como efectivo policial y como profesional civil.
Recordar en todo momento que es modelo y guía del futuro Suboficial de la
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Policía, comprometiéndose a coadyuvar y generar un clima institucional 
eminentemente académico con la nueva concepción de Pdosolla de la 
liducación Policial.
Para dictar clases los docentes deben asistir correctamente vestidos varones: 
terno y corbata, damas: traje sastre, (según la estación).
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c
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPONSABLEACTIVIDADESFECHA

CLASE MODELO Y ENTREVISTA PERSONAL

01JUL2026

EESTP PNP HUÁNUCO

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS (PERIODICO 
MURAL -AAAI Y GRUPO WASAP)

INICIO DEL I PERIODO ACADÉMICO PROM.
2026-1

08JUN2026 
AL 

16JUN2026

17JUN2026
AL 

19JUN2026

18JUL2026 
10:00

20 AL 24
JUN2026

EVALUACIÓN Y REVISION DEL EXPEDIENTE 
(HOJA DE VIDA/CURRICULUM VITAE)

INSCRIPCIONES (PRESENTACIÓN DE 
SOLICITUDES Y CURRICULUM VITAE EN EL 

DACA - EESTP-PNP-HUÁNUCO- HORARIO DE 
ATENCION DE LUNES A VIERNES DE 08:00 A 

17:00 Y SABADO DE 08:00 A 13:00).

COORDINACIÓN CON LOS DOCENTES 
SELECCIONADOS

CONSEJO ACADÉMICO 
DE LA EESTP PNP 

HUÁNUCO

AREA DE ASUNTOS 
ACADEMICOS E 

INVESTIGACION DE LA 
EESTP PNP HUÁNUCO 

CONSEJO ACADÉMICO 
DE LA EESTP PNP 

HUÁNUCO

AREA DE ASUNTOS 
ACADEMICOS E 

INVESTIGACION DE LA 
EESTP PNP HUÁNUCO

DEPARTAMENTO 
ACADEMICO-EESTP 

PNP HUÁNUCO

20JUL2026
AL 

07NOV2026



SABADOJUEVES VIERNESMARTES MIERCOLESHORA LUNES

Oó:úO A U9:3U

FAGINA09;30 A 09:40

09:40 A 10:25

10:25 A 11:10

FAGINA11:10A 11:20

11:20 A 12:50
POLICIAL I

ALMUERZO13:00 A 15:00

16:00 A 15:45

CULTURA FÍSICA 1

15:45 A lo 30

FAGINA16:30 A 10:40

CULTURA FÍSICA ICULTURA FÍSICA I■il:4ú A 18:10

CRIMINALISTICA

CRIMINALÍSTICA
i

I PERIODO ACADÉMICO - PROM 2026-I EESTP PNP HUÁNUCO 
INICIO: 20JUL2026 - TÉRMINO: 07NOV2026

HüRABiü DE CLASES PññA EL DESARROLLO DEL i PERÍODO ACADÉMICO 
PROM. 2026 I-EESTP PNP HUÁNUCO

LIDERAZGO 
ETICO

DEFENSA 
PERSONAL I

INSTRUCCIÓN

POLICIAL I
PSICOLOGIA

SOCIAL

PSICOLOGIA
SOCIAL

LIDERAZGO
ETICO

DEFENSA
PERSONAL I

DOCTRINA 
POLICIAL

DOCTRINA
POLICIAL

USO Y MANEJO DE 
ARMAS DE FUEGO I

USO Y MANEJO DE 
ARMAS DE FUEGO I

LEGISLACION
POLICIAL

LEGISLACIÓN
POLICIAL

LÓGICO 
MATEMATICAS

LÓGICO 
MATEMATICAS

DEFENSA 
PERSONAL I

INSTRUCCIÓN A 
LAS CIENCIAS 

JURIDICAS

INSTRUCCIÓN A
LAS CIENCIAS 

JURIDICAS

IDIOMA
EXTRANJERO I

IDIOMA 
EXTRANJERO I

ACTIVIDADES 
EXTRACURRIC 
ULAF<ES: MISA. 
INSTRUCCIÓN 

POLICIAL, 
CONFERENCIAS 

, INVITADOS, 
EXPERTOS EN 

DIFERENTES 
MATERIAS DE 

SALUD Y 
FUNCIONES 
POLICIALES

IN STRUCCIÓN COMUNICACIÓN
EFECTIVA I

- ACAb'-'

COMUNICACION
EFECTIVA I



SOLICITA

Yo, 

CIP. identificadoconcon

, actualmente

servicioprestando en

 , ante Ud., con el debido

respeto me presento y expongo:

Hoja de Vida debidamente documentada.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a Ud., Sr. Comandante el acceder a mi solicitud,

gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

del 202G.1 kiánuco, de

(FIRMA Y POST FIRMA)

SEÑOR COMANDANTE PNP DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION 
SUPERIOR TÉCNICO PROFESIONAL PNP HUÁNUCO.

, y celular N°

en/laborando

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria de 

docentes para el I PERIODO DE FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES PNP 

PROMOCIÓN 2026-1, que usted, dignamente dirige, recurro a su despacho con la 

finalidad de solicitarle ser considerado (a) como postulante; a una plaza docente en la 

¡unidad didáctica y/o actividad extracurricular)

 para lo cual adjunto al presente mi

grado policial/académico

 DNI. N° 

: Postular como docente a la EESTP
PNP HCO a la unidad didáctica
DE

Documentos anexos:
- Expediente documentado.
- Hoja de datos de información básica de 

docente.
- Autorización del Jefe de Unidad.
- Declaración Jurada.

N°



HOJA DE VIDA

FORMACIÓN ACADEMICA PROFESIONAL Y TÉCNICA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PRODUCCIÓN INTELECTUAL

del 2026.Huánuco, .... de

(FIRMA Y POST FIRMA)

FOTO 
ACTUALIZADA

DATOS PERSONALES: 
APELLIDOS
NOMBRES
GRADO POLICIAL/MILITAR 
GRADO ACADÉMICO
CIP 
DNI.
CODOFIN.
N° CTA.AHORROS BN
Nü CTA.AHORROS B PRIVA 
RUC.
F. NACIMIENTO
EDAD
F.ING.ESTADO
F. EGRESO
F. ULT.ASC.
T. SERVICIO 
ESPECIALIDAD 
UNIDAD TRABAJO 
TELEFONOS Y/O CELULAR : 
CORREO
DIREC. DOMICILIO



ÜtCLAKALlÓN JUKAÜA bllVlPLE

,celular N° , con

en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

I.

de 2026.días del mes de , a los Dado en la ciudad de 

 

Nombres y Apellidos:
DNI:

\/ CIP N° 

actual

las autoridades los convoquen. Para realizar diversas actividades de coordinación 
académica.

h. Que la carga de los docentes civiles contratados por concurso público es de 
CUARENTA (40) horas mensuales, como máximo. De manera similar se considera 
al personal policial o de las Fuerzas Armadas ensituación de disponibilidad o retiro, 
y para el personal policial como docente que se encuentra en situación de actividad 
tendrá una carga horaria de TREINTA (30) horas mensuales como máximo.

i. Que el incumplimiento de los deberes y obligaciones es mérito a la separación 
como docente en al EESTP PNP HUÁNUCO.

Firmo la presenté declaración de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del 
Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General, y en caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los 
alcances de lo establecido en el artículo 411 del Código Penal, concordante con el 
artículo 33 del Texto Único Ordenado de la Ley Nü 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobación de la veracidad de la 
información declarada en el presente documento, ya que la información y 
documentación que adjunto en copia simple son veraz e igual a la original.

a. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
b. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función pública, 
c No tener impedimento para ejercer la docencia en la EESTP PNP HUÁNUCO
d. No haber pasado a la situación de disponibilidad o retiro por causa disciplinaria o 

por insuficiencia académica.
e. No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
f. No tener una medida de separación preventiva en la escuela al momento de la 

postulación.
Tener conocimiento del horario de clases en que se impartirá la asignatura a la que 
me presento, y que este está sujeto a variación por parte del departamento 
académico de la DIREDDOC-PNP y/o EESTP PNP HUÁNUCO.

g. Tener conocimiento que debo apersonarse a la EESTP-PNP-HUÁNUCO cuando

Yo

Identificado con DNI N° 

domicilio



V

y

alAUTORIZA

CIP.identificado con

, quien actualmente presta servicios en

la 

del 2026deHuánuco,

(Firma, post firma del Jefe Unidad)
(Número telefónico del jefe de Unidad)

Mediante el presente documento se deja constancia que el suscrito, (grado, nombres 

apellidos y cargo de quien

autoriza).

para que dicte clases como docente en la EESTP PNP HCO, durante el desarrollo del 

I PERIODO DE FORMACIÓN LOS ESTUDIANTES PNP PROMOCIÓN 2026-1.

(la)

N.°

(OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL PNP EN SITUACIÓN DE ACTIVIDAD)
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HOJA DE DATOS E INFORMACIÓN BÁSICA DEL DOCENTE:

DATOS DE LA PERSONA
F. NACIMIENTOA MATERNO ESTADO CIVILA PATERNONOMBRES

1LUGAR DE NACIMIENTO
SEXONACIONALIDADDISTRITOPROVINCIA

REFERENCIADIRECCIÓN DE DOMICILIO

DOCUMENTO IDENTIDADLUGAR DEL DOMICILIO

Nü DOCUMENTODISTRITOPROVINCIA

CORREO ELECTRÓNICO

TELÉFONO FIJO

SITUACIÓN NG CIPGRADOPROCEDENCIA INSTITUCIONAL (Marque con (X)

)y/0 CIVIL ( )). AP(), FAP().EP(PNP(

ESPECIALIDADASIGNATURA QUE DESEMPEÑA

EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOSINDIQUE EL GRADO ACADÉMICO

BACHILLER

MAGISTER

DOC FORADO

IT I ‘JLO

del 2026.de Huánuco,

FIRMA Y POST FIRMA

I

______________
DEPARTAMENTO

ACÍ ( ), RET( ), 
D1S ( )

TÍTULO
PROFESIONAL

TIPO
DOCUMENTO

TELÉFONO
CELULAR 2

DEPARTAMENTO
|-------------------

TELÉFONOS

TELEFONO
CELULAR 1


